Millennia 2015 Ongoru Sureci:
Millennia 2015’in 2025 te Toplumlara yonelik 6 maddelik Stretejik cizgisi

Makro sorunlar ile esas hedeflerin kesismesi Millennia 2015’in hedeflerinin gerceklesmesini
saglamaktadir. 7 Makro sorun ile 6 esas vizyon hedefinin birlestigi nokta Millennia 2015’nun kadinlar
icin 2025 vyili icin ongordugu vizyona ulasmasini saglayacak 6 stratejik dogrultuyu one cikarmaktadir.

= Millennia 2015 vizyonu
=Bu vizyona ulasmak icin onerilen sorulariniz

=Millennia 2015’in destekledigi somut etkinlikleriniz
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SA-1. Kadinlara daha cok saygi gosterilmesi, fiziki ve moral butunlugunun korunmasi. Hukuksal
haklarinin ve siddet gosterenlere karsi kadinin korunmasinin saglanmasi.

SA-2. Iste, is egitiminde, egitimde, hayat kalitesinin iyilesmesinde kadinin kisisel ve toplumsal acidan
ozgur iradesini kullanabilmesine yardimci olmak.

SA-3. Yeni bakis acilari yardimiyla, yeni insani, finansal ve teknolojik olanaklari seferber ederek kadinin
saglik hizmetlerine ulasmasina yardim etmek.

SA-4. Kadinlarin kendine guveninin artmasina yardim etmek ve gerici kulturel ve sosyal uygulamalarin
mahkumu olduklarinin bilincine varmalarini saglamak.

SA-5. Egitim ve is egitimi alaninda kiz cocuklarina oglan cocuklariyla esit haklar saglamak, (kizlarin) onunu
acmak ve toplumsal projelere katilmalarina yardimci olmak.

SA-6. Yuksek performans, yetenek ve sosyal sorumluluk sahibi olan kadinlarin, sosyal ve ekonomik
etkinliklere ulasma sartlarini iyilestirmek.



