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1. Millennia2025 : une co-construction innovante depuis 2007
reconnue par le Conseil économique et social des Nations Unies
(ECOSO0C)

Aprés une co-construction innovante active depuis 2007, la Fondation Millennia2025
Femmes et Innovation se félicite de la reconnaissance que vient de lui accorder I'ECOSOC
en lui attribuant le statut consultatif spécial lors de son Assemblée générale de juin 2019
a New York.

Depuis 2014, la Fondation Millennia2025 Femmes et Innovation construit les actions
concretes du Plan d'action de Millennia2015 pour I'autonomisation des femmes et |'égalité
finalisé avec le patronage de I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science
et la culture (UNESCO) a Paris fin 2012. Ce Plan d'action résulte du Processus de recherche
prospective initié en 2007 au plan mondial par Marie-Anne Delahaut au sein de I'Institut
Destrée, mis en ceuvre depuis 2012 par la Fondation Millennia2025 et construit avec le
Réseau international de Chercheur-e-s volontaires de Millennia2025.

L'histoire et la méthode de Millennia2025 sont retracés dans l'ouvrage de 608 pages
Ensemble pour I'égalité !, Prospective, réseaux internationaux et actions concrétes pour
l'autonomisation des femmes et I'égalité des genres : Bilan 2007-2017 - Objectif 2025,
écrit par Marie-Anne Delahaut, présidente fondatrice CEO de la Fondation Millennia2025
et préfacé par Mme Irina Bokova, alors directrice générale de I'UNESCO.
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Plusieurs actions concrétes sont développées par la Fondation Millennia2025 Femmes et
Innovation, dans le domaine de la eSanté a I'Observatoire des Femmes et la eSanté ou
WeObservatory créé et dirigé par Véronique Inés Thouvenot, co-fondatrice, directrice
scientifique de la Fondation Millennia2025 et fondatrice de Zero Mothers Die, ou encore
dans le domaine de la solidarité et de l'innovation avec Millennia2025 Solidari-Femmes,
Millennia2025 She4Innovation et MAD-Skills "Maitrisez, Activez et Dynamisez vos
compétences" pour apprendre, transmettre et travailler en valorisant ses talents et
compétences en ligne.

La Plateforme d'intelligence de Millennia2025, structurée par MAD-Skills, se veut un
moteur d'innovation citoyenne, pédagogique et reproductible, pour la valorisation des
talents et des compétences, par la transmission intergénérationnelle et inclusive selon le
modele construit par MAD-SKkills sous le label "MaVille-Compétences" et dont le modéle
"Wellin-Compétences" est lauréat de I'appel a projets "Territoire intelligent 2019" lancé
dans le cadre de la stratégie Digital Wallonia par le Gouvernement wallon.

2. Objectifs du séminaire digintelles 2019 de Millennia2025

Le séminaire international digintelles 2019 : "intelligences collectives et
compétences numériques comme moteurs d'autonomisation" vise a contribuer a la
Plateforme d’Intelligence de la Fondation Millennia2025 Femmes et Innovation, troisiéme
étape du processus de prospective, en collaboration avec MAD-Skills. Le nouveau Comité
scientifique de Millennia2025 sera présenté a cette occasion.

digintelles est un label de Millennia2025 signifiant "dig" = digital / numérique
(compétences numériques); "int" = intelligence (intelligences collectives) et "elles" =
femmes (autonomisation, égalité, leadership).

digintelles illustre et mobilise les valeurs clés de Millennia2025 telles qu'inscrites dans sa
charte : I'égalité et la complémentarité entre les femmes et les hommes, le respect des
droits et des diversités, la valorisation du capital humain, la solidarité numérique et
I'innovation.

L'objectif du séminaire digintelles 2019 est de rassembler a Namur une trentaine de
personnalités compétentes ceuvrant dans ces domaines, de récolter leur contribution, de
définir ensemble les actions concreétes, les ressources et les réseaux a mobiliser. Chaque
contributrice et chaque contributeur seront invités a proposer en ligne au préalable un
document de présentation de leurs travaux, recherches ou actions actuelles relatifs aux
intelligences collectives a ajouter aux bases de réflexion du séminaire. Ces documents
seront présentés sur le site de la Fondation Millennia2025. Au terme de la journée de
séminaire, les conclusions actives seront présentées (plan d'actions, actions concreétes,
systéme de collaboration productive, agenda).

Le Comité scientifique de Millennia2025 se chargera (1) de publier le mémorandum et les
résolutions de digintelles 2019 a présenter au Conseil économique et social des Nations
Unies, en ajout aux précédentes recommandations de Millennia2025 afin (2) d'organiser
la prochaine conférence internationale de de la Fondation en 2025 aux Nations Unies en
2025. Cette conférence aura pour objectif de (3) présenter, mettre en ceuvre et
promouvoir les résultats de la Plateforme d'intelligence de Millennia2025 pour mobiliser,
avec les pistes et actions concrétes élaborées ensemble, les responsables politiques et
économiques de tous pays contre les violences, pour l'autonomisation des femmes et
I'égalité, dans le cadre des Objectifs du millénaire pour le développement a I'horizon 2030.
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3. Structure de votre contribution a digintelles 2019 :
"intelligences collectives et compétences numériques comme
moteurs d'autonomisation”

Nous vous invitons a répondre de maniére la plus détaillée possible aux questions
suivantes :

1. Définition de I'enjeu

Définissez et expliquez votre conception des intelligences collectives et des compétences
numériques en vous basant sur le contexte (pays, région, communauté...) dans lequel
vous y contribuez ou en bénéficiez.

2. Constat rétrospectif

Comment les intelligences collectives et les compétences numériques ont-t-elles influencé
- ou pas - les talents et I'autonomisation notamment des femmes au cours de ces 10
derniéres années dans votre contexte de vie ou de travail ?

3. Tendances actuelles et émergentes

Quel est l'impact des intelligences collectives et des compétences numériques sur le
guotidien notamment des femmes et des jeunes de votre pays, région ou communauté,
ainsi que sur leur participation aux développements et progrés en cours ?

4. Incertitudes et ruptures

Dans quelle mesure les contextes culturels dans lesquels agissent des intelligences
collectives et des compétences numériques peuvent-ils freiner, voire bloquer, le processus
d'autonomisation des femmes et la contribution active de celles-ci a la construction de
futurs souhaitables ?

5. Hypotheéses possibles d'évolution

Comment les intelligences collectives, associées ou pas aux compétences numériques,
vont-elles modifier I'avancement des talents, de I'autonomisation, de I'égalité et de I'emploi
dans votre société en 2025 ou 2030, dans le cadre notamment des aux Objectifs du
millénaire pour le développement ?

6. Enjeux émergents

Quels sont les enjeux émergents des intelligences collectives et des compétences
numériques pour les femmes et les jeunes générations ? Qu'ont-elles donc a y perdre ou
a y gagner ?

7. Propositions concrétes

Donnez des propositions concrétes montrant l'intérét de la prise en compte des
intelligences collectives et des compétences numériques dans les hypothéses ou
alternatives du futur.

Pourquoi les intelligences collectives et les compétences numériques devraient-elles étre
prioritairement prises en compte dans les alternatives ou hypothéses du futur ?

8. Sources, bibliographie et liens

Répertoriez les sources des informations que vous présentez, la bibliographie, les liens
utiles.

Des documents, images ou vidéos référencés pourront étre ajoutés : merci de les envoyer
a delahaut.marie-anne@millennia2025.0rg.

Merci pour votre contribution !
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4. Modalités pratiques du séminaire digintelles 2019

La Fondation Millennia2025 Femmes et Innovation ne finance pas la participation au
séminaire de Namur. Les repas du 8 octobre (café d'accueil, déjeuner et cocktail de
cloture) seront offerts aux intervenants-e-s qui auront envoyé leur contribution en ligne
et confirmé leur participation a digintelles 2019 avant le mardi 17 septembre 2019,

Des contributions en ligne validées seront ajoutées au corpus des travaux pour les
membres du réseau qui ne pourraient nous rejoindre a Namur.

La participation au processus de Millennia2025 continue et se construit donc sur la base
du volontariat, réegle commune a tous les membres de Millennia2025 depuis 2007.

5. Programme du séminaire digintelles 2019 :
"intelligences collectives et compétences numériques comme
moteurs d'autonomisation”

5.1. Lundi 7 octobre 2019 de 19a 21 h:
a I'Institut Destrée a Namur

Accueil et présentation des intervenant-e-s, confirmation du déroulement des travaux.

5.2. Mardi 8 octobre 2019 de 8h30 a 17h30 :
séminaire Millennia2025 au Cercle de Wallonie a Namur

Le programme détaillé sera communiqué début septembre 2019. Toutes les contributions
seront prises en compte et publiées sur le site de la Fondation Millennia2025 Femmes et
Innovation www.millennia2025-foundation.org/. La journée de travail, organisée en
session pléniére, se déroulera en frangais et en anglais.

Lors de la journée de séminaire digintelles 2019, les intervenant-e-s tenteront notamment
de répondre a ces questions :

1. Comment les outils numériques doivent-ils se perfectionner pour transmettre au mieux
apprentissages, enseignements, compétences, transmission intergénérationnelle de
proximité ou cours en ligne, vidéos ou réseaux sociaux afin de contribuer a I'égalité, en
vue de reproduire les actions concrétes pour I'autonomisation des femmes et des jeunes
dans les communautés multiculturelles et multilingues associées a Millennia2025 ?

2. Comment valoriser les apports des intelligences collectives et des compétences
numériqgues comme révélateurs de compétences nouvelles, incluant santé, éducation,
égalité, justice et leadership économique, pour les générations futures dans un contexte
de mutations multiples ?

Les travaux se poursuivront jusqu'en 2025, nous définirons donc ensemble I'agenda
adéquat en coordination entre le Comité scientifique et le Réseau international de
chercheur-e-s volontaires de Millennia2025.

Nous vous souhaitons une fructueuse réflexion et vous remercions déja de votre
participation a Millennia2025.
.
=~
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