Millennia2015 International
seminar 2011
Séminaire international 2011 de
Millennia2015

Foresight analysis of the 37
. variables of Millennia2015 +
"* Session Women and eHealth
A J Analyse prospective des 37
variables de Millennia2015 +

Processus de
recherche
prospective et
conférences
internationales

Liege 2008
Paris 2012
New York 2015

Session Femmes et eSanté

21 Novembre 2011 - 9h00-17h30

1 i “_e n n ia 20"] Salle Vendéme, Ecole des Mines - Paris

Contribution de Millennia2015 Bénin au Séminaire International
Millennia2015 du 21 novembre 2011 a Paris (Online)

Le lundi 21 novembre, les membres de la Communauté Millennia2015Bénin se sont
réunis a Porto-Novo, pour élaborer le plan d’action Millennia2015 Bénin et présenter la
contribution de Millennia2015Bénin au séminaire international Millennia2015 a partir
de 10 heures. La technologie n'ayant été au rendez-vous, la participation par la
conférence vidéo n'a pas été possible.

Veuillez trouver ci-dessous le texte de la contribution du Millennia2015.

La Communauté Millennia2015Bénin a commencé ses activités en mars 2011. Son
siege est basé a Porto-Novo au Bénin. Elle est composée d’'ONG et de personnes
individuelles qui travaillent avec des groupements de femmes ayant I'expertise dans
le secteur de la promotion de la Femme.

La structuration de la Communauté Millennia2015 Bénin vise a contribuer a I'atteinte
des objectifs de Millennia2015:

Treize (13) équipes constituées travaillent a ce jour dans différentes zones du Bénin a
cet effet. Chaque équipe composée de 5 a 7 membres en moyenne, travaille sur une
des 37 variables de Millennia2015.

Pour coller aux réalités béninoises et au vécu quotidien des Femmes, chaque équipe
est conviée a travailler en collaboration avec un groupement ou association de
Femmes. Cet objectif a également guidé au choix des 13 variables.

Si nous devons aboutir & 'autonomisation des Femmes et au renforcement de leur
pouvoir, il importe d'identifier et de relever les problémes auxquels elles sont
confrontées et de rechercher les solutions durables.

Pour arriver a ce résultat, il a fallu des séances d’'information et de sensibilisation des
membres de Millennia2015 Bénin.

Les 13 variables sur lesquelles la Communauté Millennia2015 Bénin travaille sont :
- V51. Femmes, Solidarité créatrice et collaborative

- V48.Autonomisation des Femmes

- VO1.Femmes, accés a I'Information et au Savoir
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- V08.Femmes et Santé : la connaissance medicale en réseau au bénéfice de tous

- V26.Femmes, économie et adaptation des valeurs pour une gestion globale durable

- V016.Femmes et filles, éducation et formation tout au long de la vie

- V02.Renforcement des capacités pour les femmes

- V12.Le statut des femmes et des filles, les rapports femmes /hommes, filles/garcons
dans la famille et dans la société

- VO05.Climat, écologie et respect de I'environnement

- V14.Femmes, pauvreté et combat pour la survie quotidienne

- V25.Les violences faites aux femmes

- V23.Femmes et égalité des chances

Chaque équipe, a I'exception de celle de la variable23 qui vient de se rejoindre a la
Communauté, a travaillé a fournir les réponses aux questionnaires dans le cadre des
préparatifs de la Conférence Internationale Millennia2015 de 2012. Dans la poursuite
de ces préparatifs, les équipes du Millennia2015Bénin ont été instruites pour
rencontrer les femmes a la base, en vue d’échanger avec elles sur leurs besoins réels
et concrets qui contribuent a leur autonomisation.

La journée du 21 novembre 2011 est consacrée a la présentation des résultats de ces
travaux par chaque équipe, a leurs amendements et amélioration par tous les
membres réunis, pour constituer les éléments qui entrent dans la confection d’'un Plan
d’action national. Un groupe de travail est nommé pour se saisir de ces résultats
améliorés, pour parfaire I'élaboration du plan d’action Millennia2015Bénin.

Par ailleurs, Millennia2015Bénin doit rechercher de bonnes relations de partenariat
avec la presse pour se faire connaitre et mobiliser les partenaires a sa cause.

Aussi, au regard des embidches inhérentes a toute entreprise nouvelle, le
renforcement des capacités techniques et institutionnelles apparaissent comme une
nécessité pour la Communauté Millennia2015Bénin.

Le Plan d'action Millennia2015Bénin, une fois réalisé, pourrait peut-étre inspirer
d’autres Pays du continent d’Afriqgue impliqués dans Millennia2015 et conduire a un
éventuel Plan d’action régional 2015 Afrique.

Une autre préoccupation que nous aimerions partager concerne les opportunités
d’acces aux emplois en faveur des Jeunes filles dans le secteur des Technologies de
l'information et de la Communication a travers le programme international
Millennia2015 «Girls in ICT» précédemment transmis par Dr. Véronique-Inés
THOUVENOT. Nous souhaiterions disposer de plus d'éléments a ce sujet et nous en
servir pour aller davantage plus loin dans la poursuite de nos travaux.

Toussaint Y. HONVOU

Président du Bureau de Coordination Millennia2015Bénin

Président de I’Association Béninoise Pour la Promotion des Orphelins et Enfants Abandonnés-
A.BE.E.A-

Tél. +229 95 96 46 46

E-mail : thonvou47@gmail.com

02BP 1293 Porto-Novo (Rép. du Bénin)
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